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План работы с неуспевающими 

учениками на 2024-2025 учебный 

год 

 
Цель: Принятие комплексных мер, направленных на повышение успеваемости и 

качества знаний учащихся. 

 

Задачи: создание условий для успешного усвоения учащимися учебных программ; 

отбор педагогических технологий для организации учебного процесса и повышение 

мотивацииуслабоуспевающихучеников;реализацияразноуровнегообучения;изучение 

особенностей слабоуспевающих учащихся, причин их отставания в учебе и слабой 

мотивации; формирование ответственного отношения учащихся к учебному труду 

 

Программадеятельностиучителя-предметникасослабоуспевающимиобучающимися 

 
1. Провести диагностику в начале года с целью выявления уровня обученности 
обучающегося. 

 

2. Использовать на уроках различные виды опроса (устный, письменный, 

индивидуальный и др.) для объективности результата. 

3. Готовитьи использовать на урокахопорныесхемы,наглядныепособия,технические 

средства, дидактический материал. 

 

3. Регулярно и систематически опрашивать, выставляя оценки своевременно, не 

допуская скопления оценок в конце четверти, когда ученик уже не имеет возможности 

их исправить. 

4. Комментировать оценку ученика, отмечая недостатки, чтобы ученик мог их 

устранять в дальнейшем. 

 

5. Ликвидироватьпробелывзнаниях,выявленныевходеконтрольныхработ,послечего 

провести повторный контроль знаний. 

6. Ставить в известность классного руководителя или непосредственно родителей 

ученика о низкой успеваемости, если наблюдается скопление неудовлетворительных 

оценок (более 2) 

7. Проводитьиндивидуально-групповыеконсультацииизанятиясучащимися, 



нуждающимисявпомощи,дляотработкибазовыхзнанийи умений. 

 

8. Какучителю-предметникуоформитьследующуюдокументацию: 

 

- Графикиндивидуальнойработысослабоуспевающими; 

 

- Заданияполиквидациипробеловвзнаниях; 

 

- Результатытематическогоконтролязнанийучащихся; 

 

- Отчет учителя-предметника по работе со слабоуспевающими учащимися. 

Ключевыемоментыворганизацииучебногопроцессасослабоуспевающимидетьми 

Дляусиленияэффективностиработысослабоуспевающимиучащимисяиспользовать: 

 новыеобразовательныетехнологии, инновационныеформыиметодыобучения; 

 личностно – ориентированный подход (обучение строить с учетом развитости 

индивидуальных способностей и уровня сформированности умений учебного 

труда)и разноуровневую дифференциацию на всех этапах урока; 

 организовать индивидуально-групповую работу, применяя 

дифференцированные тренировочные задания, инвариантные практические 

работы, дифференцированные проверочные работы, творческие работы по 

выбору; 

 на урокахи дополнительныхзанятий применять «Карточки помощи», «Памятки 

дляучащихся»,ширеиспользоватьигровыезадания,которыедаютвозможность 

работать на уровне подсознания. В работе создаются специальные ситуации 

успеха; 

 при опросе слабоуспевающим школьникам дается примерный план ответа, 

разрешается пользоваться планом, составленным дома, больше времени 

готовиться к ответу у доски, делать предварительные записи, пользоваться 

наглядными пособиями и пр.; 

 ученикам задаются наводящие вопросы, помогающие последовательно излагать 
материал; 

 периодическипроверяетсяусвоениематериалапотемамуроков,накоторых ученик 
отсутствовал по той или иной причине. 

 входеопросаиприанализеегорезультатовобеспечиваетсяатмосферадоброжелатель

ности; 

 процессеизученияновогоматериалавниманиеслабоуспевающихучеников 

концентрируется на наиболее важных и сложных разделах изучаемой темы, 

учитель чаше обращается к ним с вопросами,выясняющими степеньпонимания 

учебного материала, стимулирует вопросы учеников при затруднениях в 

усвоении нового материала; 

 в ходе самостоятельной работы на уроке слабоуспевающим школьникам даются 

задания,направленныенаустранениеошибок,допускаемыхимиприответахили в 

письменных работах: отмечаются положительные моменты в их работе для 

стимулирования новых усилий, отмечаются типичные затруднения в работе и 

указываются способы их устранения, оказывается помощь с одновременным 

развитием самостоятельности в учении; 

 при организации домашней работы для слабоуспевающих школьников 

подбираютсязаданияпоосознаниюиисправлениюошибок:проводится 

подробный инструктаж о порядке выполнения домашнихзаданий, о возможных 

затруднениях, предлагаются (при необходимости) карточки-консультации, 

даются задания по повторению материала, который потребуется для изучения 

новой темы. Объем домашних заданий рассчитывается так, чтобы не допустить 

перегрузки; 



Планработыснеуспевающимиучениками на 
2024-2025 учебный год 

 

№ Мероприятие Цель Сроки Ответственные 

1 Сборданныхо 
численности 
неуспевающих 

Выявитьнеуспевающих 
обучающихсяипричиныих 
неуспеваемости 

Октябрь Классные 
руководители, 
заместитель 

обучающихсяи 
причинах 

директорапо 
УВР 

неуспеваемости  

2 Анализполученных 

данных 
Оценить 

распространенность 

неуспеваемости,выявить 

типы неуспевающих 

обучающихся 

Октябрь Заместитель 

директора по 

УВР,педагог- 

психолог 

3 Составлениебанка 
приемов и 

Создатьбанкприемови 
рекомендацийпокоррекции 

Ноябрь Заместитель 
директорапо 

рекомендацийдля 
педагоговпо 
эффективной 

неуспеваемости в 
зависимостиотеепричины, 
систематизировать 

УВР,педагог- 
психолог, 
социальный 

коррекцииучебных 
трудностей 

эффективный 
педагогическийопыт 

педагог, 
руководители 

обучающихся  ШМО 

4 Внутришкольный 

срезуспеваемости 
Оценитьдинамику 

успеваемости 

неуспевающих 

обучающихся 

В конце 

каждой 

четверти 

Заместитель 

директорапо 

УВР 

5 Обучениепедагогов 
по работе с 
неуспевающими 

Повыситьквалификацию 
педагоговвобласти 
преодоления 

Втечение 
учебного 
года 

Заместитель 
директорапо 
УВР 

обучающимися неуспеваемости,обеспечить 
комплекснуюработу 

 образовательной 

организациипоповышению 

качества образования 

6 Контрольработы 
педагогов с 

Оценитьработупедагоговс 
неуспевающими 

Втечение 
учебного 

Заместитель 
директорапо 

неуспевающими 
обучающимися,в 
том числе по 

обучающимися,выявить 
проблемные вопросы и 

наметитьпутиихрешения 

года УВР 

 

 предотвращению 
неуспеваемости 

   



 

7 Организация 

заседаний ШМО, 

мастер-классов и 

взаимопосещений 

занятий для 

педагогов,которые 

работают с 

неуспевающими 

обучающимися 

Наладитьобмен опытом 

междупедагогами,которые 

успешноработают с 

неуспевающими 

обучающимися,и 

педагогами, которым 

требуетсяпомощьвработес 

неуспевающими 

обучающимися 

Втечение 

учебного 

года 

Заместитель 

директорапо 

УВР, 

руководители 
ШМО 

8 Организация 

тренингов и 

индивидуальных 

консультаций с 

педагогом- 

психологоми 

социальным 

педагогомдля 

педагогов- 

предметникови 

классных 

руководителей 

Повысить уровень 

социально-психологической 

компетентностиучастников 

тренингов и консультаций, 

развить у педагогов- 

предметников и классных 

руководителейспособности 

эффективно 

взаимодействоватьс 

неуспевающими 

обучающимися 

Втечение 

учебного 

года 

Заместитель 

директора по 

УВР,педагог- 

психолог, 

социальный 

педагог 

9 Организация 

промежуточной 

аттестации 

Установитьстепень 

освоенияучебного 

материалапопредметам 

учебного плана 

Апрель–май Заместитель 

директора по 

УВР,педагоги- 

предметники 

10 Анализрезультатов 

промежуточной 

аттестации 

Выявитьобучающихсяс 

академической 

задолженностьюпоитогам 

промежуточнойаттестации 

Май Заместитель 

директорапо 

УВР 

11 Организация 

ликвидации 

академической 

задолженности 

Создатьусловия для 

ликвидацииакадемической 

задолженности 

обучающихся, 

проконтролироватьработу 

педагоговсобучающимися 

с академической 

задолженностью 

В течение 

следующего 

года 

Заместитель 

директорапо 

УВР 

 

Таблица«Профилактиканеуспеваемостинаразличныхэтапахурока» 

 

Этапыурока 
Акцентывобучениисцельюпрофилактики 

неуспеваемости 

Впроцессеконтроляза 
подготовленностью 

учащихся. 

- Специальноконтролироватьусвоениевопросов,обычно 
вызывающихуучащихсянаибольшиезатруднения. 

- Тщательноанализироватьошибки, допускаемые 

суворовцами в ответах и письменныхработах, 



 

 концентрироватьвниманиенаустранениитипичных 
ошибок. 

- Контролироватьусвоениематериалаучащихся , 

пропустившими предыдущие уроки. 

- Поокончанииизучениятемыобобщать итогиусвоения 

основныхпонятий,правил,умений,выявлятьпричины 

обнаруживаемых пробелов и намечать меры по их 
устранению. 

 

 

 

 

При изложении нового 

материалаиорганизации 

учебно-познавательной 

деятельностиучащихся. 

- Делатьакцентнаразъясненииучащимся наиболее 
существенных элементов темы, 

- Обязательно проверятьв ходе урока степеньпонимания 

слабоуспевающими учащимися основных элементов 

излагаемого или изучаемого материала . 
- Стимулировать вопросы со стороны обучаемых, 

возникшиеунихпризатрудненияхвусвоенииучебного 

материала. 

- Применять разнообразные средства поддержания 

интересаучащихсяк усвоениюзнаний,уменийи 

навыков. 
- Даватьслабоуспевающимпримерныйпланответа, 

наводящие вопросы, которые помогают 

последовательноизлагатьматериал. 

 

 

Входесамостоятельной 

работы учащихся на 

уроке 

- Подбиратьдлясамостоятельнойработызадания по 
наиболеесущественным,сложнымитруднымразделам 
темы. 

- Включатьвсодержаниесамостоятельнойработы 

упражненияпоустранениюошибок,допущенныхпри 

ответах и письменных работах. 

- Чащеприменять проблемные задания для 

самостоятельной работы. 

 

 

 

 

 

 

При организации 

самостоятельнойработы 

учащихся в часы 

самоподготовки 

- Обеспечить повторение пройденного, концентрируя 
вниманиенанаиболеетрудныхэлементахпрограммы. 

- Систематическидаватьзаданияпоработенад 

типичными ошибками. 

- Четко инструктировать учащихся (особенно 

слабоуспевающих)о порядке выполнения 

самостоятельных работ. 

- Координироватьобъемзаданийнасамоподготовкус 

другими преподавателями. 

- Даватькарточки-консультации,направляющиеработу 

слабоуспевающих и выполнение определенных 

заданий. 

- Даватьзаданияпоповторениюматериала,который 

потребуется для усвоения новой темы. 

- Внеобходимыхслучаяхпомогатьсоставлятьплан 

ликвидациипробеловвзнаниях,вкоторомуказывать 

содержание заданий, номера и последовательность 
упражнений,срокиихвыполнения. 



Действияучителясослабоуспевающимиучащимися надостижениеуспеха 

вучебе. 
 

Общаястратегия Методы 

Изменитьметоды 

обучения 

- Использоватьконкретныеучебныематериалы. 

- Разнообразитьметодыобучения 

Обеспечить 
дополнительныезанятия 

- Дополнительнаяпомощьотучителя. 
- Помощьодноклассников (консультантов). 

Воодушевлятьи 
поддерживать 

-Высказыватьодобрения,комплименты,поддержки., 
стремящихсяулучшатьуспеваемость. 

 

Формировать 

уверенностьвсебе 

- Акцентироватьулучшениявучебе. 
- Отмечатьпривнесенныйвклад. 

- Мотивироватьнаучебу 

- Демонстрироватьсвоюверувуспех. 

- Признаватьтрудностьзадач.. 

- Ограничиватьвремявыполнениязадачи. 

Напоминатьпрошлые 
успехи 

- Анализироватьпрошлыеуспехи. 
- Разрешатьповторятьпрошлыйуспех. 

 

Признаватьдостижения 

- Одобрениевслух. 
- Одобрительныезаписив«кляузник». 

- Поощрительныеоценки,призы… 

- Предоставлениеучебныхльгот. 

Поощрятьучащихся. 

- Приглашатьучащихсявкачествеконсультантак 
учащимсямладшихклассов. 

- Ставитьвпример 
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